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Comune di Piazzola sul Brenta (PD)
Revisore Unico

PARERE DEL REVISORE UNICO DEI CONTI SU DELIBERAZIONE GIUNTALE.
“Modifica alla Programmazione triennale del fubbisogno di personale 2018 - 2019”

1l sottoscritto dott. Andrea Burlini , Revisore Unico dell'Ente Locale territoriale Comune di
Piazzola sul Brenta (PD), nominato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 47 del 26
Settembre 2018 con decorrenza dal 27 Settembre 2018;

PREMESSO

- Visto la proposta di Deliberazione della Giunta Comunale avente ad oggetto “Modifica alla
Programmazione triennale del fabbisogno di personale 2018 — 2019”

- Visto V'articolo 19, comma 8, della Legge 28 dicembre 2001, n. 448 (legge finanziaria 2002)
che recita: “A decorrere dall’anno 2002 gli organi di revisione contabile degli enti locali di cui
all’articolo 2 del testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, di cui al decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, accertano che i documenti di programmazione del fabbisogno
di personale siano improntati al rispetto del principio riduzione complessiva della spesa di cui
all’articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive modificazioni, e che evenltuali
deroghe a tale principio siano analiticamente motivate”;

- Considerato che i documenti di programmazione de] fabbisogno di personale trasmessi
in data 15/10/2018 sono improntati nel rispetto del principio di riduzione complessiva
della spesa di cui all’art. 39 della Legge 27/12/1997, n. 449 e s.m.i,, in quanto i costi ivi
previsti costo sono compensati dalle cessazioni di altro personale e ricompresi nel costo
del personale a tempo indeterminato relativo all’anno 2018;

RILEVATO CHE
- rientrano nelle spese di personale tutte le spese derivanti da rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e determinato;

- con la proposta di deliberazione in oggetto viene mantenuta la riduzione tendenziale
della spesa di personale nel triennio citato;

VERIFICATO CHE

- - la spesa sostenuta per i complessivi contratti di lavoro a tempo determinato, attualmente

in vigore per il triennio citato, rispettano la spesa riferimento dei contratti flessibili del
2009;

- la programmazione del fabbisogno del personale per il triennio 2018/2020 si realizza
sostanzialmente;

omissis
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ANNO 2018
CATEGORIA | NR.] PROFLO COPERTURA NOTE VALORE FINANZIARIO | VALORE CAPACITA'
ol lordo degli oneri riflessi ASSUNZIONALE
corrispande a cessazione di dip. Cat. C - assunzione da
o} 1 {Funzionario  jmobilith / concorso graduatorie in caso di esito negativo delle procedure di 33.896,00 23.980,09
mobilitd ‘
corrisponde a cessazione di dip. Cat D presso Area
Istruttons Teenica/Edilizia Privata per mobilita. by caso di esito
C LI - ilith / o s 03.355,
Tecnico mobilith / concorso negative della procedura di mobilith Fassunzlone da 0:355.00
graduatoria ¢ rinviata nell'anno 2019
ANNO 2019
CATECORIA | NR.| PRCHILO COPERTURA NOTE VALORE HNAN/J,ARIO VALORE CAPAC“:A
al lordo degli oneri riflessi ASSUNZIONALE
Funzionari i ssazione di o N 3
5 . n .f.xona rie comando / mobilits comf;ponde a cc‘ssuu*ne fh Funzionario Cat. D per 57.592,00 R
Tecnico pensionamento in corso d’arno :
Istrutiore Riporto di previsione mserita nefla programmazione 2018 in
C 1 ecnico maobilita / concorso case di estlo negativo della procedura di mobilita e ricorso 2.08941
- ad assunzione con procedura concorsuale
In sostituzione di personale cessato dimissionifmobilith con
C 2 jlstruttori mobilit / concorse utilizzo capacita assunzionale a segnito di esito negativo 44.078,82
procedure di mobilita
ANNO 2020
VALORE FINANZIARIO | VALORE CAPACITA'
CATECORIA | NR.| PROF{O ERTUR OTE
- con RA N al lordo degli oneri riflessi ABSUNZIONALE
ASSUNZIONY A TEMPO DETERMINATO
ANNQ 2018
- VALORE FINANZIARIO
CATEGORIA | NR, PROFILO COPERTURA NOTE L
. al lordo degli oneri rifless!
c 1 Istratiore convenzione art, 14 CONL Convmz‘mne dxpc:nflente Unione det Comuni Padova Nordavest per 9.130,38
14/09/2000 al 30% Istruttorte SU.AP. intero anne
o 1 Funzionario convenzione art. 14 CONL Convenzione con Funzionario Tecnico altro ente per it 50% del tempo di 3135.66
Teanico 14/09/2000 al 50% lavoro con decorrenza dal 01/11/2018 a supporto Area Tecnica LLPP .
D L Funzionario convestzione arl. 14 CCNL Convenzione con Funzionario Tecnico altro ente per il 50% del tempo di 3.446,00
Tecnico 14/09/2000 al 16,67% lavoro dal 01/04/2018 al 31/10/2018 a suppovto Area Teenica LLPP o
¢ 1 Ysl.'mk-!um somuministrazione Sonministrazione di l.avom A td intn:ro anno presso Arga Tecnica - 15.840,00
Teenico Edilizta Privata per 18 ore settimanali
Somministrazione di lavoro a t.d. dal mese di luglio/agosto fino a fine
B 1 Collaboratore  [somministrazione anno presso Avea Affari Generali e Servizi Socie-Culturali per 18 ore
settimanalt 9.000,00
43.552,04
ANNO 2019
VALORE FINANZIARIO
CATEGORIA | NR, PROFILO COPERTURA NOTE S
al lorda dezli oneri riflessi
. . . . 0
ANNO 2020
VALORE T ZIARIO
CATEGORIA NR. PROFILO COPERTURA NOTE REF NAN T
al lordo degli oneri riflessi
- - . - 0

omissis
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ATTESO CHE

- il Comune di Piazzola sul Brenta ha rispettato Yobiettivo del pareggio di bilancio
nell’esercizio finanziario 2017 ed & previsto il rispetto del vincolo anche per Vesercizio
finanziario 2018; ‘

- il Comune di Piazzola sul Brenta ha rispettato nell’anno 2016 e 2017 il vincolo di
riduzione della spesa del personale rispetto alla media del triennio 2011/2013, calcolata
sulla base delle disposizioni di cui all’art. 1, comma 557 e 557 quater della . 296/2006;

- Ente Locale Territoriale prevede di rispettare il vincolo di riduzione della spesa del
personale nel triennio 2018/2020 rispetto alla media del triennio 2011/2013;

- I'Ente Locale Territoriale rispetta i vincoli di cui all’art. 9, comma 28 del D.lg. 78/2010,

~ conv. in 1. 122/2010, in tema di limiti di spesa al lavoro flessibile.

ACCERTA

che l'atto di programmazione del fabbisogno di personale ¢ coerente con il principio di
riduzione della spesa previsto dall'art. 19, comma 8, della legge n. 448/2001 e con l'art. 1,
co. 557 e seguenti della legge n. 296/2006;

ESPRIME UNA VALUTAZIONE POSITIVA

di congruita e coerenza con gli atti di programmazione economico-finanziaria dell'Ente Locale
Territoriale Comune di Piazzola sul Brenta (Padova) in relazione alle voci di spesa inerenti
il personale.

Venezia - Mestre (VE) | Il Revisore Unico
Piazzola Sul Brenta (PD)

16 Ottobre 2018 firmato Andrea Burlini




