COMUNE DI PTIAZZOLA SUL BRENTA
PROVINCIA DI PADOVA

Decreto Sindacale n84 del O7, 0%, 019

Pk, m, MUS

Oggetto: Attribuzione di funzioni di Responsabile e di titolare di Posizione
Organizzativa, 1 luglio 2019 — 31 dicembre 2020.

IL SINDACO

PREMESSO che I’art. 50 comma 10) del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267 attribuisce al Sindaco
la competenza della nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi;

RICHIAMATA 1la delibera di Giunta Comunale n. 162 del 21/12/2018 con la quale &
stato approvato il Regolamento recante la metodologia per la graduazione delle posizioni
organizzative nonché per la definizione dei criteri generali per il conferimento e la revoca dei
relativi incarichi;

VISTO TP’art. 109, comma 2, del citato D. Lgs. che prevede che, nei Comuni privi di
personale di qualifica dirigenziale, le funzioni di cui all’articolo 107, commi 2 e 3, del
medesimo decreto, possano essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco,
ai responsabili degli uffici e dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale,
anche in deroga ad ogni diversa disposizione;

VISTO l’art. 7 del citato regolamento “Nomina e conferimento delle P.O.” il quale
prevede che “II Sindaco, con proprio atto, conferisce I’incarico di Posizione Organizzativa, in
ordine alle attribuzioni di responsabilita dei servizi, sulla scorta delle funzioni ed attivita da
svolgere, della natura e delle caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti
culturali posseduti, delle attitudini e delle capacita professionali ed esperienze acquisite”;

RITENUTO opportuno accorpare in capo al Responsabile dell’Area 1 Affari Generali e
Servizi Socio Culturali le funzioni dell’Area 5 Polizia Locale e dell’Area 6 Risorse Umane, in
attesa di ridefinire la struttura organizzativa dell’ente;

VALUTATE attentamente la competenza e il curriculum professionale dei dipendenti
ritenuti pit idonei a ricoprire gli incarichi di responsabile di Area in base all’esperienza e alle
competenze acquisite, ai titoli posseduti e alla propensione alla risoluzione delle problematiche
e capacita di tradurre in azioni gli obiettivi assegnati, valutazione dalla quale emerge il
seguente prospetto:

Cognome e Nome Titolo di Studio Esperienze professionali
Bozza Gianni L/21  Scienze della | Abilitazione alla professione di geometra, PO
Pianificazione Altra Professionalita dal 2000, Responsabilita
paesaggistica
Fortin Paolo Laurea in  Scienze | Incarico di PO dal giugno 1998, incarico
Politiche dirigenziale da luglio 2007 a dicembre 2015,
esperienze in varie Unioni di Comuni, supplenze e
reggenze di segreterie comunali, PO del servizio
Polizia Locale da giugno 1998 a dicembre 2008




Montecchio Fabio | Laurea in Economia e | Incarico di PO dal giugno 1998 con incarichi Area
Commercio Finanziaria e anche nel settore sociale, esperienza
nel Consorzio Servizi Comunali

Rigo Giuseppe Laurea in Urbanistica e | Attivita libero professionale, Incarico PO dal
Sci7lsl)ze Tecnologiche | 2000, Responsabilita ex 626/1994,
(82

VALUTATE, inoltre, le capacita del personale individuato in relazione agli obiettivi e
programmi dell’Amministrazione nonché alla conoscenza del contesto in cui sono chiamati ad
espletare le proprie funzioni;

RITENUTO, dunque, con il presente decreto, di provvedere ad individuare i responsabili
di Area e i relativi sostituti in caso di assenza per ferie e malattia breve;

VISTO ilregolamento degli uffici edeiservizi;

VISTO il D.Lgs. 150/2009 e il CCNL 21.05.2018;
DECRETA

1) di nominare quali responsabili di settore, titolari di posizioni organizzative fino al 31

dicembre 2020, ai sensi dell’art. 107 e 109 del D.Lgs. 267/2000, i seguentidipendenti:

- Area 1 Affari Generali e Servizi Socio Culturali, Polizia Locale e Risorse Umane dott. Paolo
Fortin, con funzioni di Vice Segretario e sostituzione del Segretario Comunale;

- Area 2 Economico Finanziaria e Tributi: dott. Fabio Montecchio;

- Area 3 Tecnica — Settore Lavori Pubblici, Manutenzioni ed Ecologia: dott. Giuseppe Rigo;

- Area 4 Tecnica — Edilizia Privata, Urbanistica, Progettazione e S.U.A.P.: arch. Gianni Bozza;

2) di nominare, altresi, quali sostituti:
e per I'Area Affari Generali e Servizi Socio Culturali, Polizia Locale e Risorse Umane il
dott. Fabio Montecchio inassenzadel dott. Paolo Fortin;
e perl’Area Economico Finanziaria e Tributi il dott. Paolo Fortin in assenza del dott. Fabio
Montecchio
e per il Settore tecnico il dott Giuseppe Rigo e 1I’Arch. Gianni Bozza si sostituiranno a
vicenda in caso

3) in caso di contestuale assenza del responsabile di settore e sostituto le funzioni saranno
esercitate dal Segretario Comunale;

4) di stabilire che I’incarico pud essere revocato, al venir meno dei requisiti necessari 0 a
seguito di valutazione negativa o anche per la modifica o soppressione della posizione
organizzativa o modificato nei contenuti, in termini di durata temporale o di prestazioni
richieste;

5) di provvedere con successivi provvedimenti al conferimento degli incarichi al personale
sopra indicato e alla pesatura delle indennitd di posizione secondo quanto previsto dalla
deliberazione di Giunta n. 162/2018;

6) di tramettere copia del presente provvedimento al Segretario Comunale, all’Ufficio
Personale e alle Organizzazioni Sindacali, oltre che all’albo comungle per 14 pubblicazione.




